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Sefior(a)

ALEJANDRO OSORIO AMAYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8988027 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 8988027 del afio 2026.

JESUS JOSE IBARRA PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1118839718, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE (S 49.112.052,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) un ultimo pago
correspondiente a (12) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999,00).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucion mensual de actividades

SENMNA

N

formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

actividades de formacion
titulada en los programas:

Coordinacioén Procesos
Logisticos, Ficha No.
3336422.

Mantenimiento de

Vehiculos Livianos, Ficha
No. 3490270.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar  Formacion  Profesional | Se  ejecuto formacion | Las evidencias fotograficas estdn
Integral en programas titulados y/o | dirigidas a los siguientes | registradas en el Informe Cualitativo,
complementarios (160 horas programas de formacion: adjunto en el formato oficial GOR-F-
mensuales o segln programacioén si 012 V03, asegurando la trazabilidad y
es contrato por horas), atendiendo la L, el cumplimiento de los lineamientos
formacion de aprendices en el area Coordinacién Procesos institucionales.
y/o programa, en las competencias, | Logisticos,  Ficha  No. 4
resultados de  aprendizaje vy | 3336422.
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de | pmantenimiento de
Z)S tiempos qdue para caccl:la opcién sl,e Vehiculos Livianos, Ficha
etermine de acuerdo con o
establecido en la Guia de Desarrollo No. 3490270.
Curricular o normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobacion y desarrollar | No se requirié la actividad. | No Aplica.
los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2026.
3 Creary asociar aprendices alarutade | No se requirié la actividad. | No Aplica.
aprendizaje en el aplicativo dispuesto
por la entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de
contrato.
4 Planear y ejecutar las actividades | Se planearony ejecutaron | Las evidencias fotograficas estdn

registradas en el Informe Cualitativo,
adjunto en el formato oficial GOR-F-
012 V03, asegurando la trazabilidad y

el cumplimiento de los lineamientos
3 ' -

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a matricular
tales como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada; Fotocopia
del documento de identidad legible,
revisiéon previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No Aplica.

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte
de su evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demds formatos vy
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA 'y
el procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en Ia
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica.
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coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados Y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucién de la formacion, participar
y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Se asistié a la Semana de
Desarrollo Curricular.

Se asistié a la jornada de
Rendicién de Cuentas del
SENA.

Se llevé a cabo reunion
con la instructora Nancy
Vergara, con el propdsito
de abordar temas
especificos relacionados
con el proceso de
formacion.

Las evidencias fotograficas se
encuentran debidamente registradas
en el Informe Cualitativo, el cual se
adjunta al presente documento bajo el

formato oficial GOR-F-012 V03,
garantizando la trazabilidad vy el
cumplimiento de los lineamientos

institucionales establecidos.
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Las evidencias fotograficas se
encuentran debidamente registradas
en el Informe Cualitativo, el cual se
adjunta al presente documento bajo el

formato oficial GOR-F-012 V03,
garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento de los lineamientos

lir‘l‘stitucionales establecidos.
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de la formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinaciéon
académica y con el equipo ejecutor
para el programa de formacion
asignado cifiéndose al procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional integral, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

oportunamente,

utilizando los proyectos
formativos como base,
aplicados en los
ambientes de aprendizaje
con los aprendices de
cada programa.

S

9 Mantenerse al tanto de los procesos | Para el periodo del | No Aplica.
de actualizacion del Procedimiento | informe no se ejecutaron
de la ejecucién de la formacién | acciones referentes al
profesional integral y demds | cumplimiento de esta
lineamientos institucionales para el | obligacion.
cumplimiento de su objeto
contractual.

10 | Para los instructores de formacién | Para el periodo del | No Aplica.
virtual, usar las herramientas | informe no se ejecutaron
disponibles en el ambiente virtual de | acciones referentes al
aprendizaje para fortalecer la | cumplimiento de esta
formacion y lograr el cumplimiento | obligacion.
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11 | Los instructores de formacion virtual | Para el periodo del | No Aplica.
en todos los niveles deberan cumplir | informe no se ejecutaron
con lo establecido en la Guia | acciones referentes al
orientacion Formacién ambientes | cumplimiento de esta
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 | obligacion.
publicada en la plataforma
compromiso.

12 | Generaryejecutar una estrategiaque | Para el periodo del | No Aplica.
contribuya a la meta de retencién de | informe no se ejecutaron
los aprendices durante el tiempo | acciones referentes al
total del programa de formacién, | cumplimiento de esta
reportando oportunamente | obligacion.
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de acuerdo
con el protocolo Ruta de atencién
prevencion deserciéon de aprendices
a través del formato debidamente
diligenciado GFPI-F-176.

13 Planear oportunamente la ejecucién | La formacién se planificd | Las  evidencias  fotograficas se

encuentran debidamente registradas
en el Informe Cualitativo, el cual se
adjunta al presente documento bajo el

formato oficial GOR-F-012 V03,
garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento de los lineamientos

institucionales establecidos.

~
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14 | Realizar mensualmente el | Para el periodo del | No Aplica.
seguimiento a los aprendices en | informe no se ejecutaron
etapa productiva asignados, | acciones referentes al
mediante  visitas debidamente | cumplimiento de esta
registradas y soportadas en las actas | obligacion.
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de sensibilizacion
para los aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera disponer
de horarios de atencién presencial y
virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, debera
entregar mensualmente a la
Coordinacion Académica los soportes
del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el reporte de
los avances de los aprendices
asignados.

15 | Participar en las actividades indicadas | Para el periodo del | No Aplica.
por el Centro Industrial y de Energias | informe no se ejecutaron
Alternativas para el mejoramiento de | acciones referentes al
procesos y Sistema Integrado de | cumplimiento de esta
Gestion de la Calidad. obligacion.

16 | Cumplir con la programacion de | Se cumplid a cabalidad | La informacién estd registrada en el
formacion asignada por el lider de la | con la programacién vy | horario asignado al instructor por
especialidad y/o Coordinador | asignacién de horas por | coordinacion académica, accesible
Académico. parte de coordinacién | para verificacion desde el rol del

académica. coordinador y en el Informe
Cualitativo, adjunto en el formato

oficial GOR-F-012 V03.
z e I

17 | Registrar de manera oportuna y | Para el periodo del | No Aplica.

completa los juicios evaluativos de
los aprendices a su cargo, conforme
al procedimiento de ejecucidn de la
formaciéon GFPI P 006, asi como
adelantar el debido proceso

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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académico en los casos que
corresponda. De igual forma, deberd
garantizar que, al momento de la
transicion del grupo a la etapa
productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados
en el aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado académico
‘En formacion’. El cumplimiento de
esta obligacion asegura la
trazabilidad del proceso formativo y
el adecuado avance académico de los

aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por la
institucion.
18 | Presentar el reporte estadistico y los | Para el periodo del | No Aplica.
demas documentos requeridos al | informe no se ejecutaron
Supervisor del contrato, a mas tardar | acciones referentes al
dentro de los primeros cinco (5) dias | cumplimiento de esta
de cada mes. obligacion.
19 | Participar en los comités de | Para el periodo del | No Aplica.
evaluacién y seguimiento, tanto | informe no se ejecutaron
ordinarios como extraordinarios, que | acciones referentes al
se programen para los aprendices. | cumplimiento de esta
Asi mismo, presentar el informe del | obligacién.
avance del desarrollo del proceso de
la formacion de la ficha previamente
solicitado por el Coordinador
Académico.
20 | Ejercer las actividades con estricta | Para el periodo del | No Aplica.
observancia del Reglamento del | informe no se ejecutaron
aprendiz del SENA y reportar de | acciones referentes al
manera oportuna las novedades | cumplimiento de esta
presentadas en la ficha asignada. obligacién.
21 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se aplicaron estrategias | Las estrategias de aprendizaje se

que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

de aprendizaje orientadas
a fortalecer el espiritu
investigativo, innovador y
transformador de los
aprendices, promoviendo
su mejoramiento
continuo en el proceso

formativo.

encuentran disponibles en las guias de
aprendizaje:
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22 | Registrar la informacién académicay | Para el periodo del | No Aplica.
administrativa acorde con la | informe no se ejecutaron
normatividad institucional vigente. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

23 | Dar un manejo confidencial a la | No se transfieren las | Se garantiza el uso correcto de las
informacidon  registrada en los | credenciales de acceso a | credenciales de acceso, conforme a la
sistemas de informacion de acuerdo | la plataforma institucional | informacién y lineamientos
con la normatividad institucional | establecida porla entidad, | establecidos por la entidad,
vigente. garantizando la seguridad, | respetando las normas institucionales

confidencialidad y | vigentes.
cumplimiento de los
lineamientos definidos.

24 | Entregar en las fechas establecidas | Se realizé el tramite de la | Las evidencias se encuentran cargadas
los requerimientos que haga el | cuenta mes de julio | en el Drive institucional dispuesto por
supervisor del contrato | dentro de la fecha | la entidad, para la aprobacién de
concernientes con el tramite | establecida, cumpliendo | coordinacién académica y su posterior
administrativos de pagos, | con los plazos definidos | registro en el aplicativo oficial SECOP II.
presentando los informes mensuales | para el proceso.
relacionados con la ejecucion del Enlace:
contrato, soporte de pago de https://drive.google.com/drive/folder
seguridad social y demas s/1F56jiwD8580-
documentos establecidos de jFIWaD6 xQNgZUbYsAt4?usp=sharing
acuerdo con la normatividad vigente.

25 | Participar cuando el centro de | Para el periodo del | No Aplica.

formacion lo requiera en actividades | informe no se ejecutaron
relacionadas con: a) Jornadas de | acciones referentes al
disefio y desarrollo curricular b) | cumplimiento de esta
Proyectos de investigacidon técnica | obligacion.
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacidon en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados..

26 | Responder por los bienes vy |En el mes | Actualmente, no se dispone de

elementos puestos a su disposicidn

correspondiente al cobro
no se ejecuto la obligacion

evidencia que dé cumplimiento a esta
obligacion.
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N

para el cumplimiento del
contratado.

objeto

No. 26, conforme a lo
establecido en el presente
informe, debido a que no
dispongo de bienes o
elementos asignados para
el cumplimiento de mi
objeto contractual.

27 | Elcontratista dard cumplimientoalas | Se dio cumplimiento | Se aplicé el uso preventivo del
normas y protocolos de bioseguridad | integral al protocolo de | tapabocas y el lavado de manos, en
del SENA para su ingreso a las | bioseguridad establecido | cumplimiento de las medidas de
diferentes sedes y para la ejecucidn | por la institucion, | bioseguridad.
de las actividades del contrato. garantizando la aplicacion

de las medidas
preventivas y el respeto a
los lineamientos
normativos vigentes.

28 | Trabajar de forma articulada y | Para el periodo del | No Aplica.
coordinada con el Sistema de | informe no se ejecutaron
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico | acciones referentes al
e Innovacion — SENNOVA, el SBDC y | cumplimiento de esta
las demas dependencias del Centro | obligacién.
de Formacién, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulacién y radicacion de un (1)
proyecto de investigacién ante la
Coordinacion SENNOVA durante el
primer semestre, y de una (1) idea de
negocio ante el Fondo Emprender
durante el segundo semestre. Estas
iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias vy
actividades desarrolladas en la
Ejecucidn de la Formacioén
Profesional Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades
investigativas, de emprendimiento e
innovacion en el Centro de
Formacion.

29 | Participar en el desarrollo de las | Para el periodo del | No Aplica.

actividades y reuniones convocadas
por los equipos ejecutores, en
concertacion con el Instructor Lider,
con el fin de consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el informe

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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correspondiente a la ejecucion del
programa de formacion.

30 | Las demas actividades inherentes al | Para el periodo
objeto  contractual que sean | informe no se ejecutaron
asignadas por el supervisor del | acciones referentes al
contrato. cumplimiento de

obligacién.

del | No Aplica.

esta

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia correspondiente,

elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F-012 V03, (ii) En

el mes objeto de cobro no se realizaron desplazamientos (iii) el pago de la planilla de seguridad social y

parafiscal nro. 4661268057 operador SOl referente al mes de junio.

Cordialmente,

JESU SE IBARRA PACHECO

Contratista
C.C. 111883921% -

%’*‘/ s
LEJAN ORIO AMAYA
Superwsor del contrato CO1.PCCNTR. 8988027 del aifo 2026.
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1. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo documentar las evidencias y actividades
desarrolladas en el marco de milabor como instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Durante el mes de julio del afio 2026, se llevaron a cabo diversos programas de
Formaciéon Titulada, en cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR.7520645. Este
contrato especifica las responsabilidades asignadas en relaciéon con la ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral, bajo la supervisién del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

2. Objetivo

El presente informe tiene como objetivo principal adjuntar y documentar las evidencias de
las actividades ejecutadas durante el mes de julio, en el marco de los programas de
Formacién Titulada impartidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Este
documento busca proporcionar un registro exhaustivo de las acciones pedagdgicas,
metodolégicas y evaluativas llevadas a cabo, con el fin de demostrar el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas y los logros obtenidos en el proceso de formacion
profesional integral.

Ademas, se pretende que este informe sirva como una herramienta clave para futuras
evaluaciones y auditorias, asegurando la transparencia y la trazabilidad de las actividades
realizadas. Al detallar cada aspecto del proceso formativo, se contribuira al mejoramiento
continuo de los programas formativos y al fortalecimiento de la calidad educativa ofrecida
por el SENA. Asimismo, este documento permitird identificar areas de oportunidad y
buenas practicas que puedan ser replicadas en futuros ciclos de formacién.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacién no solo enriquece la experiencia de
aprendizaje, sino que también facilita la documentacion efectiva de todas las evidencias
relacionadas con las estrategias implementadas. Este entorno de aprendizaje integral

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co
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promovido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), permite a los aprendices
desarrollar competencias técnicas y transversales en un contexto real y significativo.

El registro detallado de las actividades pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas asegura
la trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y al
cumplimiento de los estandares de calidad institucionales. Este informe no solo refleja el
compromiso con la excelencia educativa, sino que también pone de manifiesto el objetivo
de formar capital humano altamente capacitado y preparado para enfrentar los desafios
del entorno laboral actual.

Ademads, de esta manera, se garantiza la transparencia en el proceso educativo y se
fomenta una cultura de calidad y excelencia en la formacidn impartida por el SENA.

4. Responsable

De acuerdo con el contrato No. CO1.PCCNTR. 8988027 del afio 2026, se designa al Dr.
Alejandro Jesus Osorio Amaya, Coordinador Académico del Centro Industrial y de Energias
Alternativas (CIEA) Sede Industrial, como supervisor del contrato desde el mes de inicio de
las actividades hasta la finalizacidon de su vigencia. El Dr. Osorio Amaya serd el encargado
de supervisar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades estipuladas
en el contrato.

Asi mismo, se designa al sefior Jesus José Ibarra Pacheco como el contratista responsable
de la ejecucién de las actividades formativas. El seior Ibarra Pacheco tendra a su cargo la
implementacion de las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas necesarias
para llevar a cabo los programas de Formacion Titulada, asegurando la calidad y efectividad
del proceso formativo.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
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conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

6. Generalidades

Uno de los requerimientos esenciales dentro de la supervisiéon de un contrato es solicitar
al contratista la presentacién de informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales,
etc.) y finales. Estos informes deben cumplir con lo establecido en el contrato,
considerando la cuantia y/o la naturaleza del mismo, asi como las condiciones pactadas en
él. En estos documentos se debe especificar y documentar de manera detallada todo lo
relacionado con el estado de ejecucion, el avance y la terminacién del contrato.

Los informes periddicos son una herramienta crucial que permite llevar un control riguroso
del cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, facilitar la toma de decisiones
informadas y asegurar la transparencia en la gestién contractual. A través de estos
informes, se busca no solo verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino
también identificar oportunidades de mejora y garantizar la calidad en la ejecucién de los
programas de formacion titulada y complementaria. Estos documentos proporcionan una
base sdlida para futuras evaluaciones y auditorias, permitiendo la trazabilidad y la
optimizacion de los procesos formativos.

El presente informe general servira como una evidencia clara y detallada de las actividades
realizadas, reflejando el compromiso con la excelencia educativa y la formacién de capital
humano altamente capacitado. La documentacidon precisa y completa de las acciones
ejecutadas permitira fortalecer la confianza en la gestidn del contrato y en la calidad de los
programas de formacion ofrecidos.
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7. Contenido
7.1. Descripcion de actividades desarrolladas mes de julio 2026.

Tabla No. 1 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Técnico Mantenimiento Vehiculo Liviano.

3490270.

Fomento de la cultura emprendedora.

Riohacha.

Fuente: Elaboracion propia (2026)

Gestion: Se llevo a cabo de manera exitosa la formacion titulada, enfocada en el
fortalecimiento de la competencia transversal “Fomento de la cultura
emprendedora”.

Esta formacidn se considera esencial para el desarrollo integral de los aprendices del
SENA, ya que fomenta habilidades que trascienden las capacidades técnicas
especificas. En particular, se busca integrar un enfoque que promueva la creatividad,
el pensamiento critico y la capacidad de innovacién, competencias indispensables en
el entorno actual.

La jornada estuvo dirigida a los aprendices del programa de formacién Técnico
Mantenimiento Vehiculo Liviano, en el municipio de Riohacha — La Guajira, con el
propdsito principal de proporcionar herramientas practicas y conceptuales para el
diseno y desarrollo de proyectos de investigacion y emprendimiento aplicados a su
campo de estudio.

Durante la formacién se promovio:

e La creacion de propuestas de valor orientadas hacia iniciativas de
emprendimiento sostenibles y competitivas.

e La articulacién de los proyectos con las necesidades del sector productivo y
social.
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e Elfortalecimiento de competencias investigativas que potencian la capacidad de
los aprendices para generar soluciones innovadoras.

Con esta gestion se lograron resultados significativos que no solo incrementan la
empleabilidad de los aprendices, sino que también refuerzan su capacidad de
adaptacién a las dindmicas del entorno productivo y social, contribuyendo al
cumplimiento de la misidn institucional del SENA en la formacién profesional
integral.

llustracion No. 1 Clase Magistral Aplicacion Tes de los 5 minutos Técnico Mantenimiento Vehiculo Liviano

23 jul 2026 10:
Km 5 vid
Rioha

R 3 La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (2026)
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Illustracion No. 2 Clase Magistral Aplicacion Tes de los 5 minutos Técnico Mantenimiento Vehiculo Liviano.

23 jul 2026 1‘0:44:%8 a.m.

Km!5 via Maicao

1Y Riohacha

' La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (2026)
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Tabla No. 2 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Tecnélogo en Coordinacién de Procesos Logisticos.

3336422.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun
método de compra y prondsticos.

Controlar los inventarios segun indicadores vy
métodos.

Fuente: Elaboracion propia (2026)

Gestion: Se desarrollaron de manera exitosa y organizada los procesos de formacién del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos del SENA, orientados al
fortalecimiento de competencias técnicas de los aprendices.

Competencias técnicas alcanzadas:

e Proyectar los requerimientos de los clientes segin método de compra y
prondsticos: Identificaciéon y andlisis de las necesidades de los clientes, aplicando
métodos de compra y técnicas de prondstico para garantizar la pertinencia y
oportunidad en la gestidn logistica.

e Controlar los inventarios segun indicadores y métodos: se refiere a la capacidad de
gestionar de manera técnica y sistematica los bienes, materiales o recursos de una
organizacién, aplicando herramientas de medicidon y procedimientos estandarizados
para garantizar disponibilidad, eficiencia y trazabilidad.

Resultado contractual: La ejecucion de estas actividades evidencia el cumplimiento de los
lineamientos formativos del SENA, fortaleciendo la capacidad de los aprendices para responder
a las demandas del sector productivo y aportando a la trazabilidad de los compromisos
establecidos en el contrato.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
GOR-F-012 V03



SEMNA

N

llustracion No. 3 Clase Magistral Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, ficha No. 3336422.

y o congrch ionse 85 tpurian® e O QO “aerms

ad T LR Dua e oviu v

030 | mhwoith-ew O [3) S35 RARRA (T, prwsemtarch y aratamtal  Avo dhe by premeraciion e m 1]
as e

W

12 mtwtiad e W competents Mo Commake bt nesetains sgen nbcadee § nataton

ST

VersrnuBso08eN

3 DBE! ?

1  ITLLEEERENE

Fuente: Elaboracion propia (2026)

llustracion No. 4 Clase Magistral Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, ficha No. 3336422.

= % Yoolube

Contrelar los nventarios segun indicadores y métodos (GA3-210101062) 2026/07/16 m e T A oS

>

Q JESUS JOSE BARRA FACHECD Estbuions (2 _:‘ T
Fuente: Elaboracion propia (2026)
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llustracion No. 5 Clase Magistral Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, ficha No. 3336422.
2 O 5 Pz

= (%'oulshe

Controlar los inventarios segun Indicadores y métodas (GA3-210101062) 2026/07/17 .
Sl Frescraxcionss  Relaoceados b}

0 JESUS JOSE IBARRA PACHECD  Eeadiicas Bl video

8} Gs smommmsa ¢ .

Fuente: Elaboracion propia (2026)

llustracion No. 6 Clase Magistral Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, ficha No. 3336422.

= (¥'Nulshe

TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
GERENCIAL

+ Sistemas de Procesamiento
de Transacciones

{TPS): facopiian, procesany

almacennn i3 HNEALTIONSS

TOYOTA

Controlar los inventarios segin indicadores y métodos (GA3-210101062) 2026/07/23

[El  Prasestxcioees freoyuet )

“ JESUS JOSE IBARRA PACHECO  Ewadinicst  Eftw i (A3 I CLEE .
Fuente: Elaboracion propia (2026)
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Tabla No. 3 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Cumplimiento a cabalidad con la programacién vy
asignacion de horas por parte de coordinacidn
académica.

Mes de julio 2026.

Riohacha.

Fuente: Elaboracion propia (2026)

Gestion: El instructor Jesus José Ibarra Pacheco cumplid satisfactoriamente con las
funciones asignadas en el marco de su contrato, llevando a cabo la programacién y
ejecucion de las horas de formacidn estipuladas por la coordinacién académica. Su
desempefio evidencié un compromiso pleno con los procesos formativos de los
aprendices pertenecientes a los siguientes programas de formacion titulada:

=% Coordinacién Procesos Logisticos Ficha, No. 3336422.
% Mantenimiento Vehiculo Liviano Ficha, No. 3490270.

El cumplimiento de estas actividades ha contribuido al fortalecimiento de las
competencias transversales, tedricas y practicas de los aprendices, alinedndose con los
objetivos establecidos por el SENA para garantizar una formacion de calidad.

Ilustracion No. 7 Horario de Formacién Instructor Jesus Ibarra Pacheco
g D e khbd

= — [
. a

Fuente: Formato enviado por coordinaciéon académica
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Tabla No. 4 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Se asistio a la Semana de Desarrollo Curricular.

7 de julio 2026

Riohacha

Fuente: Elaboracion propia (2026)

I!ustracién No. 6

9 '.‘\V
A Ve f .

07 JULIO. 09: 40: 45 a. m.
Riohacha
La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (2026,
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Tabla No. 5 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Se asistio a la Jornada de Rendicion de Cuentas del SENA.

9 de julio 2026

Riohacha

Fuente: Elaboracion propia (2026)

09JULIO. 17;10:453. m,
Riohacha

L Guajira

Fuente: Elaboracién propia (2026)
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Tabla No. 6 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Reunidén con la instructora Nancy Vergara, con el propdsito de
abordar temas especificos relacionados con el proceso de
formacion.

1 de julio 2026

Fuente: Elaboracién propia (2026)

llustracion No. 7 Reunion con la instructora Nancy Vergara.

Fuente: Elaboracién propia (2026)
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CONCLUSIONES

El presente informe resalta las diversas estrategias y herramientas aplicadas para permitir
un aprendizaje significativo en la formacién, facilitando que los aprendices adquieran
conocimientos de manera mas eficaz en este entorno.

En conclusidn, se evidencia la utilizaciéon de una variedad de metodologias abordadas
durante las formaciones, lo que permitira a los aprendices construir saberes efectivos en
diferentes contextos. Las técnicas implementadas no solo han mejorado la experiencia
educativa, sino que también han fomentado el desarrollo integral de competencias
técnicas y transversales, esenciales para el desempeio en el entorno laboral actual.

Este informe destaca el compromiso con la excelencia educativa y la adaptacion de las
metodologias a las necesidades especificas de los aprendices, garantizando asi una
formacién de alta calidad. Al documentar detalladamente cada accién y evidencia, se
asegura la transparencia y la trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los programas de formaciéon y al cumplimiento de los
estandares institucionales del SENA.

Se firma el presente informe a los 24 dias del mes de julio de 2026.

Atentamente,

I —t
s\ lsowx
JESUS BARRA PACHECO
C.C.1.118.839.718 de Riohacha
Contratista
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